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ChristenUnie



Voorwoord van de
fractievoorzitter

Voor u ligt het Verkiezingsprogramma dat de ChristenUnie
Assen wil hanteren in de komende bestuursperiode van
2026-2030. U leest hierin terug wat de afgelopen jaren
gedaan is, maar ook hoe we de komende jaren daar graag
mee verder willen gaan. We hopen dan ook dat u ons uw
stem wilt geven bij de komende gemeenteraadsverkiezingen

en met ons wilt (mee) bidden om zegen over de

verkiezingen en ons werk.

1. Visie ChristenUnie Assen

Assen is een stad om van te houden.
Een plek waar velen zich thuis voelen,
waar ‘naoberschap’ zichtbaar is in de
dagelijkse praktijk, en waar mensen
elkaar dragen in goede en in moeilijke
tijden. Tegelijk horen we steeds vaker
geluiden van onzekerheid en onvei-
ligheid: op straat, in de wijk en ook
online. Spanningen koppelen we vaak
te gemakkelijk aan verschillen in af-
komst of overtuiging. Alsof veiligheid
iets is dat je moet beschermen tegen
de ander, in plaats van dat je samen
iets bouwt.

De Bijbel wijst ons een andere weg.
Daarin lezen we dat rust en vrede geen
resultaat zijn van muren of handha-
ving alleen, maar de vrucht van eer-

lijkheid, zorg en recht doen. Daar ligt
de basis van onze politieke visie: een

stad waarin ieder mens gezien wordt
en waar rechtvaardige keuzes leiden

tot veiligheid en verbondenheid.

2. Samen opstaan voor Assen

De ChristenUnie wil bouwen aan een
stad waar iedereen zich echt thuis
mag voelen. Dat betekent dat wij
opstaan voor:

Een dak boven je hoofd en zuurstof
om te ademen zijn de basis om

tot bloei te komen. Assen moet
versneld bouwen, met betaalbare en
duurzame woningen. En we willen
meer oog hebben voor de financiéle
draagkracht van gezinnen, zodat

niemand gevangen raakt in schulden
of onzekerheid.

Weerbaarheid begint bij mensen
zelf. Daarom investeren we in
ontmoetingsplekken in elke wijk —
plekken waar mensen elkaar leren
kennen en ondersteunen. Want wie
zich gekend weet, voelt zich veiliger
en kan bijdragen aan de stad.

Wie over de schreef gaat, moet we
aanspreken. Tegelijk beseffen we dat
veiligheid meer is dan handhaving:
het gaat om een cultuur van zorg en
verantwoordelijkheid voor elkaar.
Daarin horen strakke regels én goed
voorbeeldgedrag samen.

Onze jongeren zijn de toekomst van
Assen. Zij verdienen kansen om zich
te ontwikkelen én plekken waar ze
zich thuis kunnen voelen. Activiteiten
rond bijvoorbeeld oud & nieuw, maar
ook structurele aandacht voor sport,
cultuur en onderwijs, zijn essentieel
om binding met de stad te versterken.

Wij geloven in een bestuur dat keuzes
maakt die rust geven, dat transparant is
en dat de inwoners ziet als partners. Niet
de regel maar de mens moet leidend zijn.
Zo werken we aan vertrouwen tussen
overheid en inwoners.

3. Een uitnodiging

Onze droom is een Assen waar eer-
lijkheid leidt tot rust, waar mensen
zich veilig en thuis voelen, en waar
niemand wordt buitengesloten. Dat
vraagt om samenwerking — tussen in-
woners, organisaties, raad en college.

De ChristenUnie wil daarin een be-
trouwbare en verbindende stem zijn.
Warm, kritisch waar nodig, en altijd
gericht op hoop en perspectief. Samen
opstaan voor het goede — dat is onze
weg naar een sterke en veilige stad
voor iedereen.

Namens de ChristenUnie
fractie van Assen

Bouke Weening
Fractievoorzitter
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voor levendige
en sociale wijken
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Visie: Een hoopvolle samenleving met
draagkracht en perspectief

De ChristenUnie zet zich in voor een sociale samenle-
ving, sterke buurten en een levendige stad. In Assen
wonen mensen prettig en staan ze voor elkaar klaar.
Als het nodig is, kunnen inwoners rekenen op profes-
sionele hulp. ledereen moet mee kunnen doen aan
sport, kunst en cultuur, want dat maakt het leven leuk
en de stad aantrekkelijk om te wonen. Wij vinden het
belangrijk dat verenigingen bloeien. Kunst en cultuur
geven kleur aan het leven, zorgen voor ontspanning
en brengen mensen samen.

We willen een veilige binnenstad en gezellige wijkwinkel-
centra waar mensen graag komen. De binnenstad moet
uitnodigen om te ontspannen, cultuur te beleven en samen
te zijn. Daarom maken we de openbare ruimte aantrekkelijk
en toegankelijk.

Gebouwen als scholen, kerken en sportzalen staan vaak
leeg. Wij willen deze ruimtes vaker gebruiken, bijvoor-
beeld een kerk als buurtcafé of expositieruimte. We werken
samen met eigenaren om dit mogelijk te maken. Elke wijk
krijgt een vaste beheerder als aanspreekpunt voor onder-
houd en leefbaarheid. Deze beheerder kent de buurt en
overlegt met bewoners over zaken zoals groenonderhoud
en speelplekken. Zo zorgen we samen voor prettige en goed
onderhouden buurten.

Levendige en sociale wijken

Waar we staan en
waar we naar toe willen

In Assen maken we samen de buurten sterker. De ChristenUnie is
trots op Mijn Buurt Assen, waar gemeente, welzijnsorganisaties en
woningcorporaties samenwerken. Wijkteams blijven actief en be-
woners komen met ideeén, zoals buurtmoestuinen en speelplek-
ken. Je kunt met vragen terecht bij het Wijkloket in jouw buurt.

We zorgden voor makkelijke ontmoetingsplekken en buurtbemid-
deling. In 2023 startte het project ‘Heb aandacht voor je buren!” om
contact en het signaleren van eenzaamheid te verbeteren. In ver-
schillende wijken zijn Wijkdeals gemaakt met bewoners, gemeen-
te en politie. We werken aan veilige, groene en sociale buurten.

Sport, verenigingen en cultuur zijn belangrijk en moeten be-
reikbaar en betaalbaar zijn. Sportclubs die het moeilijk hebben,
krijgen extra steun. We kiezen voor samenwerking bij zwemmen
en gebruiken bestaande voorzieningen zoals De Bonte Wever en
de Baggelhuizerplas. Investeringen moeten verantwoord zijn. Voor
de wielerbaan zien we geen toekomst meer in Assen.
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Voortbouwen op
Mijn Buurt Assen

Voortzetting en versterking van de
succesvolle wijkgerichte aanpak van
Mijn Buurt Assen.

- Actieve betrokkenheid van bewoners
bij het verbeteren van hun leefom-
geving.

- Betere afstemming van beleid op lo-
kale behoeften door directe samen-
werking met buurtbewoners.

- Realiseren van tastbare verbeterin-
gen zoals aangepast maaibeleid en
samen met bewoners aangelegde
speelplekken.

- Meer zichtbaarheid van de wijkagent
zodat deze meer benaderbaar is voor
veiligheid en contact in de wijk.

nie Staat

Maatwerk per wijk

Elke wijk is uniek en heeft haar eigen
uitdagingen en kansen. We pleiten
daarom voor maatwerk in beleid en
uitvoering. Jaarlijkse wijkconferenties
vormen de basis voor lokale wijk-
agenda’s en de op te stellen wijkplan-
nen. Beleid kan dan aansluiten op de
wensen van bewoners en ongelijkheid
tussen wijken wordt verminderd.

- Beleid en uitvoering per wijk dat
aansluit op de unieke uitdagingen en
kansen die daar spelen.

- Investeren in extra veiligheid en so-
ciale projecten in kwetsbare wijken.

- Het verbeteren van zorg en toegan-
kelijkheid in vergrijzende wijken.

- Stimuleren van een mix van leef-
tijdsgroepen in elke wijk.

- Sterk onderwijs en het uitbreiden van
speelvoorzieningen in jonge wijken.

- Samen met woningbouwcorporaties,
zorg en welzijn-organisaties dragen
we zorg voor leefbare en zorgzame
wijken.

Levendige en sociale wijken

Ontmoetingsplekken

We zetten in op het realiseren van
ontmoetingsplekken in iedere wijk,
zoals buurtkamers, bibliotheken of
sportkantines. Deze plekken bieden
ruimte voor ontmoeting, activiteiten
en ondersteuning. Bewoners kunnen
er terecht met ideeén of hulpvragen.
Door samen te komen, versterken we
de sociale samenhang en verminderen
we eenzaamheid.

- Ontmoetingsplekken in elke wijk,
denk aan buurtkamers, bibliotheken
en sportkantines.

- Ruimte voor laagdrempelige activi-

teiten, ontmoeting en ondersteuning.

- De mogelijkheid voor bewoners om
met ideeén en hulpvragen bij de
gemeente terecht kunnen.

- We stellen voor om dialoogtafels

per wijk te beleggen om per thema
met inwoners op frequente basis in
gesprek te gaan over hun wijk.

- We zorgen dat grootschalige re-

creatiegebieden goed toegankelijk
zijn voor de wijk (bv: Baggelhuizen
& Kloosterveen en/of Marsdijk met
Drentsche AA, Havenkwartier met
Drentsche AA))
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Levendige binnenstad
en winkelcentra

Wij zetten in op het stimuleren van
kleinschalige, lokale ondernemers

en het tegengaan van leegstand door
flexibelere bestemmingsplannen en
ruimte voor innovatieve winkelcon-
cepten. Ook vinden wij het belangrijk
dat de binnenstad en wijkwinkelcentra
schoon, groen en goed bereikbaar zijn
— voor voetgangers, fietsers en voor
mensen met een beperking.

- We zorgen voor meer veiligheid in de
wijk door extra handhaving, goede
verlichting en samen te werken met
buurtbewoners en ondernemers. Ook
zetten we in op het voorkomen van
overlast en criminaliteit met preven-
tie en een aanpak in de buurt.

- In de binnenstad en winkelcentra
werken winkeliers, handhavers
en politie samen om overlast en
winkelcriminaliteit tegen te gaan.
Handhavers zijn zichtbaar aanwezig
en makkelijk aan te spreken.

nie Staat

- We letten op de leefbaarheid, vei-

ligheid en een divers winkelaanbod
in compacte, aantrekkelijke winkel-
gebieden. Waar winkels leegstaan,
maken we ruimte voor nieuwe
ontwikkelingen, bijvoorbeeld door
er woningen van te maken of oude
gebouwen te slopen.

- De openbare ruimte in de binnenstad

en winkelcentra is goed onderhou-
den en ziet er uitnodigend uit. We
zorgen dat mensen met een beper-
king overal goed kunnen komen.

- Kleine winkelcentra in de wijken zijn

belangrijk voor contact en gemak
in de buurt. We behouden en com-
bineren functies zodat deze centra
levendig en bruikbaar blijven.

Levendige en sociale wijken

Meer samenleven,
minder eenzaamheid

- De campagne ‘Heb aandacht voor je
buren!” om inwoners actief te stimu-
leren naar elkaar om te zien.

- Samenwerking van de gemeente met
kerken en welzijnsorganisaties om
de wijken in te gaan en de onderlinge
betrokkenheid te vergroten.

- Inzet van samengestelde buurtteams
van kerken, organisaties en anderen
als voorbeeld van een zorgzame en
betrokken gemeenschap.

Slim gebruik van bestaande
buurtvoorzieningen

- Afspraken van gemeente met eigena-
ren van scholen, kerken en sportza-
len om leegstaande ruimtes actief te
benutten voor buurtactiviteiten.

- Het mogelijk maken dat kerken
doordeweeks bruikbaar zijn als
inloophuis of expositieruimtes voor
meer levendigheid in de wijk.

- Samenwerking tussen partijen
praktische drempels zoals beheer
en verzekering weg te nemen, zodat
multifunctioneel gebruik mogelijk
wordt.

- Vergroting van het ruimtelijke
aanbod voor lokale activiteiten door
beschikbare gebouwen flexibel en
creatief in te zetten.
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Zichtbare aandacht
voor de wijk

- De aanstelling van een vaste beheer-
der vanuit Mijn Buurt Assen met
een eigen team in iedere wijk als
aanspreekpunt voor onderhoud en
leefbaarheid.

- Actief contact tussen deze wijk-
beheerder en bewoners om samen
afspraken te maken over groen-
onderhoud, straatverlichting en
speelplekken.

- Stimuleren van eigenaarschap bij
buurtbewoners door hen direct te

betrekken bij beslissingen in de wijk.

- Het samen met bewoners zorgen
voor beter onderhouden, veilige en
prettigere buurten.

nie staat

Een bruisend cultureel
leven in Assen

De ChristenUnie vindt het belangrijk
dat kunst en cultuur voor iedereen
bereikbaar zijn. Daarom zetten we

in op laagdrempelige, toegankelijke
activiteiten die mensen met cultuur in
aanraking brengen.

- We steunen nieuwe ideeén die zorgen
voor meer samenhang en leven in de
stad, zoals kleine lokale projecten en
buurtactiviteiten.

- We brengen cultuur dichter bij men-
sen door wijkfestivals en optredens
in buurten te organiseren, zodat
iedereen kan meedoen en genieten
van het aanbod.

- We maken het makkelijker voor
inwoners om zelf culturele activi-
teiten te starten en zorgen dat deze
activiteiten voor iedereen toeganke-
lijk zijn.

Levendige en sociale wijken

- We zetten ons in voor het

TT-museum, samen met motorlief-
hebbers en betrokken inwoners.

- Kunstwerken in de stad maken

we beter zichtbaar en voorzien we
van duidelijke informatie, zodat de
geschiedenis van Assen bewaard
blijft voor volgende generaties.




==

VOOr gezinnen
In Assen
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Visie: Een goede toekomst voor kinderen

Assen is een gemeente waar het goed wonen is voor
gezinnen. Waar vorm wordt gegeven aan het ‘naober-
schap’; mensen zien naar elkaar om en helpen elkaar.

Onze jeugd heeft hoop nodig voor de toekomst. Om op een
goede manier op te kunnen groeien moeten een aantal
zaken op orde zijn, zoals gezondheid, een liefdevolle omge-
ving, voldoende geld en wonen in een leefbare omgeving.
Dit vraagt om het verbinden van het sociale ‘naoberschap’
met het ruimtelijke domein.

Veel kinderen en jongeren in Assen maken gebruik van
jeugdzorg. Hiervoor zijn diverse oorzaken zoals het toe-
genomen aantal complexe echtscheidingen, het ‘perfecte
plaatje’ dat via social media binnenkomt en toename van
eenzaamheid.

De ChristenUnie wil het budget voor ‘Kansen voor Kinde-
ren’ verhogen. Jongeren (18+) leren de meerwaarde van een
sociaal netwerk waar je op terug kunt vallen, vooral als het
even echt tegenzit in het leven.

Elk leven is waardevol. ChristenUnie Assen wil zich van
harte inzetten om het aantal eenzame en radeloze zelf-
dodingen te verlagen. Daarom moet er een lokale aanpak
komen om suicide te voorkomen.

Gezinnen

Waar we staan en waar we naar toe willen

Een rechtvaardige samenleving begint bij gezinnen die kunnen
meedoen. We hebben de afgelopen jaren hard gewerkt aan het be-
strijden van armoede, het voorkomen van schulden en het vergro-
ten van bestaanszekerheid. Dankzij samenwerking met partners
als woningcorporaties en energiebedrijven helpen we honderden
huishoudens op tijd. Regelingen als het Kindpakket en volwassen-
envouchers zorgen ervoor dat mensen actief kunnen deelnemen
aan de samenleving.

We luisteren naar jongeren. Meer dan duizend jongeren hebben
meegedacht over beleid. Hierdoor is er nu een Jongerencentrum,
zijn er ontmoetingsplekken in wijken en is er een jongerenbudget.
Assen doet mee aan “Eén tegen Eenzaamheid” en scholen bieden
weerbaarheids- en welzijnscursussen.

We pakken laaggeletterdheid aan en bouwen duurzame scholen.
Met initiatieven als de TechHub en leertrajecten in zorg en tech-
niek helpen we jongeren aan werk. Ons armoedebeleid is men-
selijk en toekomstgericht. We bieden schuldhulp en bespreken
geldzorgen open. Elk kind moet veilig kunnen opgroeien en zich
gezien voelen. We investeren in sterke gezinnen en toegankelij-
ke ondersteuning, zodat jeugdzorg bereikbaar blijft en niemand
wordt buitengesloten.
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Onderwijs & ontwikkeling

- Kinderen zo gezond en veilig mo-
gelijk te laten opgroeien in de eigen
omgeving. Hiervoor is een samen-
werking tussen kinderopvang,
onderwijs en lokale wijkteams van
de gemeente van groot belang. Het
doel moet zijn dat meer kinderen
zich binnen de school en in de eigen

omgeving goed kunnen ontwikkelen.

- Breed aanbod voortgezet en
beroepsonderwijs. Kinderen en
jongeren moeten zo lang mogelijk
onderwijs kunnen blijven volgen
in hun woon- en leefomgeving.
Dit stimuleert vriendschappen en

vermindert de kans op eenzaamheid.

We stimuleren Mbo- en Hbo-
scholen om zich te (blijven) vestigen
in onze stad. Dit betekent dat we
ook aandacht moeten hebben voor
huisvestingsmogelijkheden voor
studenten en jongeren.

nie Staat

Sterke gezinnen en jeugdzorg

- Meer aandacht voor netwerkpleeg-
zorg zodat een kind, waar mogelijk,
in een gezinssituatie binnen de fami-
lie kan opgroeien.

- Het initiatief Buurtkracht omdat
we geloven in de kracht van samen.
Daarnaast willen we de samenwer-
king tussen Jeugdzorg, onderwijs,
huisartsen en GGZ stimuleren.

- Regionale inkoop van Specialistische
Jeugdhulp om een betere toegan-
kelijkheid van deze specialistische
vorm voor jongeren te realiseren.

Jongeren en ontmoeting

- Ruimte in het jongerencentrum dat
in Assen komt om — naast ontspan-
ning en ontmoeting — ook situaties
op te vangen die wat lastiger zijn in
het leven. Ook willen we dergelijke
plekken bieden voor jongeren in de
verschillende wijken.

- Ondersteuning voor de inzet van
mentoren, buddy-systeem en
vrijwilligers.

- Stageplekken zijn vormend. We
willen dan ook dat de gemeente
het goede voorbeeld geeft door een
redelijk quotum aan stageplekken
te bieden aan jongeren uit Assen e.o.
die kampen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

- Stimuleren van ondernemers om

deze jongeren stageplekken, bijpanen

en leerwerkplekken aan te bieden.

Gezinnen

- Specifieke ondersteuning voor jonge

mantelzorgers. Zeker als zij zorgta-
ken moeten combineren met school
of studie. De gemeente gaat daarover
het gesprek aan met deze jongeren
om te horen wat zij nodig hebben.
We nemen daarbij “Zwolle Doet” als
voorbeeld.
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Samen tegen eenzaamheid

- De gemeente moet als regievoerder
optreden als het gaat om het onder-
werp eenzaamheid en suicide. Zij
moet ervoor zorgen dat betrokken
organisaties met elkaar om tafel
zitten.

- Suicide is een gemeente-overstijgend
onderwerp. Als een jongere in Assen
woont maar in een andere regio naar
school gaat of werkt, is regionale
samenwerking aanbevolen.

- Het financieren van
trainingen om het gesprek
over eenzaambheid en suicide
makkelijker aan te kunnen gaan.

- Aandacht voor suicidepreventie
stimuleren door in het
onderwijs preventiemeetings aan te
moedigen en te willen financieren.

- Naast preventie willen ook aandacht
geven aan zorg na suicide, zodat
nabestaanden en scholen weten
waar ze terecht kunnen voor hulp en
ondersteuning.

nie Staat

Armoedeaanpak & schuldhulp

- Eerlijker en eenvoudiger armoede-
beleid: De hulp voor mensen met een
laag inkomen is nu te ingewikkeld
en te versnipperd. Wij willen dat de
basis vanuit het Rijk wordt versterkt,
bijvoorbeeld door een basisinkomen
en duidelijke regels voor financiéle
steun. De gemeente vult dit lokaal
aan met maatwerk, waar nodig.
Hierbij laten we ons inspireren door
het rapport van het Instituut voor
Publieke Economie.

- We willen verschillende armoe-
deregelingen samenvoegen en het
aanvragen makkelijker maken. Ook
zorgen we ervoor dat iedereen op
verschillende manieren hoort welke
hulp er is. Het is belangrijk dat orga-
nisaties beter gegevens met elkaar
kunnen delen, en dat mensen auto-
matisch hulp krijgen als dat kan.

Gezinnen

- Jongeren met schulden zijn extra

kwetsbaar door sociale media, in-
fluencers en diensten als ‘nu kopen,
later betalen’. Daarom willen we
extra hulp bieden aan jongeren met
schulden, bijvoorbeeld met hulp van
ervaringsdeskundigen.

- Schuldhulpverlening: Naast profes-

sionele organisaties willen we ook
vrijwilligersinitiatieven steunen,
zoals Humanitas Thuisadministratie
en kerkelijke Diaconieén, die mensen
helpen met hun administratie.




voor de
schepping

— Bouke Weening #1
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Visie: Leven in balans met
wat de aarde kan dragen

De aarde is ons niet als bezit gegeven, maar als
waardevol geschenk. Elk deel van de schepping
verdient het om tot bloei te komen. Daarom ziet de
ChristenUnie duurzaamheid als een morele opdracht,
geinspireerd door hoop en liefde voor alles wat leeft.
Wij willen dat Assen respectvol omgaat met mens,
natuur en toekomst. Energie moeten duurzaam en
eerlijk opgewekt worden, bouwen en wonen moeten
samengaan met biodiversiteit, en voedsel hoort
lokaal en gezond te zijn. We vinden het belangrijk dat
iedereen weet waar zijn eten vandaan komt en willen
de band tussen stad en platteland versterken voor
meer bewustzijn en duurzaamheid.

Onze hoop is gegrond in het geloof dat we samen met in-

woners, ondernemers en organisaties verantwoordelijkheid

dragen voor wat ons is toevertrouwd. Elk stapje telt, omdat
het ons dichter bij een stad brengt die leeft in balans met
wat de aarde kan dragen.

De schepping

Waar we staan en
waar we naar toe willen

Assen heeft de afgelopen periode flinke stappen gezet: de stad
werd uitgeroepen tot groenste stad van Nederland en won de
“European Green Leaf Award 2027, schoolgebouwen zijn kli-
maatneutraal gebouwd en bewoners starten met vergroening en
energiecodperaties. Ook is beleid ontwikkeld voor klimaatadap-
tatie en lokale energie, en zijn initiatieven tegen energiearmoede
ondersteund.

We willen dat Assen groen en leefbaar blijft. Er blijven grote uitda-
gingen: vooral mensen met een laag inkomen profiteren niet van
de energietransitie en hoge energiekosten kosten drukken zwaar
op de huishoudportemonnee Klimaatmaatregelen verlopen traag
en de circulaire economie is vaak nog toekomstmuziek.

Daarom wil de ChristenUnie verder. We maken duurzaamheid
bereikbaar voor alle inwoners via energiecoaches, collectieve
inkoopacties en hulp bij isolatie. We versnellen de warmtetransitie
met een betaalbare, wijkgerichte aanpak. We vergroenen de stad
en bereiden ons voor op extreme regenval en hitte. We stimuleren
duurzame mobiliteit en geven ruimte aan lokale initiatieven. En
we willen dat de gemeente zelf het goede voorbeeld geeft: met
duurzame gebouwen, circulair inkopen en klimaatbewust beleid.

Samen maken we van Assen een stad die toekomstgericht leeft,
met 0og voor mens, natuur en klimaat.
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Schone energie die van
en voor ons is

- De energietransitie is belangrijk voor
iedereen. Minstens de helft van de
nieuwe projecten, zoals zonneparken
en windmolens, moet in lokaal ei-
gendom komen via energiecodpera-
ties. Zo blijft de opbrengst in de eigen
buurt. De gemeente moet hierin een
actievere rol krijgen.

- Inwoners krijgen hulp bij het oprich-
ten van codperaties en bij het vinden
van gemeentelijke ondersteuning.
Ook bij warmtenetten geldt: pas
overstappen als het betaalbaar is en
inwoners mee kunnen beslissen via
een afnemersraad.

- Er moet een vast budget komen
voor woningisolatie, gezamenlijke
inkoopacties en gratis energieadvies
om energiearmoede te verminderen.

nie Staat

Duurzame woningen die
betaalbaar zijn voor elke Assenaar

- Nieuwe huizen bouwen we altijd
zonder gas en met materialen die
opnieuw gebruikt kunnen worden.
Voor bestaande woningen helpen we
met isoleren, geven we voorschotten
op subsidies en is er een speciaal
loket voor VVE’s.

- Wie overstapt op een warmtepomp
kan zijn oude Cv-ketel inleveren bij
de CV-ketelbank, zodat anderen deze
kunnen hergebruiken. Zo maken we
verduurzamen voor iedereen makke-
lijker.

- Elke wijk krijgt meer groen voor ge-
zondheid, verkoeling en ontmoeting.
We werken aan het 3-30-300™-plan:
drie bomen in zicht, dertig procent
schaduw en een park op minder dan
300 meter lopen.

- We ondersteunen bewoners die hun
straat groener willen maken, bij-
voorbeeld met geveltuinen, boom-
spiegels of moestuinen. Chemische
bestrijdingsmiddelen verdwijnen uit
woonwijken en scholen.

- Gemeentegrond wordt alleen nog

verhuurd aan boeren die duurzaam
en natuurvriendelijk werken. Erf-
coaches helpen deze boeren met het
verduurzamen van hun bedrijf.

- Lokale voedselprojecten, zoals co6-

peraties en boerderijwinkels, krijgen
voorrang bij vergunningen en extra
hulp bij hun promotie. Alle kinderen
kunnen via school of boerderijbe-
zoek leren waar ons voedsel vandaan
komt.

De schepping

Waardering van voedsel

- We zetten ons in om voedselproduc-

tie dichter bij huis te brengen en de
openbare ruimte groener en leef-
baarder te maken.

- Het stimuleren van lokale voedse-

linitiatieven, zoals boerenmarkten,
buurtmoestuinen en voedselbossen.
Acties als de ‘Week van ons Eten’,
waarbij 300 Assenaren genoten van
een gezamenlijke streekmaaltijd,
laten zien hoe voedsel verbindt.

- Investeren in preventie op scholen en

in de wijken, in lijn met het landelijke
preventieakkoord: gezonde school-
kantines, water in plaats van fris-
drank, en voorlichting over voeding
en roken.

- Lokaal en gezond eten. Dit is goed

voor mens, milieu én de gemeen-
schap. De ChristenUnie ondersteunt
initiatieven die deze visie versterken.
De gemeente zoekt naar nieuwe lo-
caties voor moestuinen en voedsel-
bossen en voedselverspilling wordt
tegengegaan.
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Klimaatadaptatie: Klaar zijn

voor extreem weer

- Gratis tegeltaxi en subsidie voor
groene daken om wateroverlast en
hittestress te beperken.

- Standaard klimaatbestendige inrich-
ting van pleinen en parkeerplaatsen.
Nieuwbouw moet standaard een
waterberging- en schaduwanalyse
bevatten. Ook bedrijven willen we
betrekken bij plannen voor waterop-
vang en vergroening.

- Bij gemeentelijke bouw en
sloop willen we minstens 80%
hergebruiken. Bedrijven nemen
verantwoordelijkheid voor
zwerfafval. In elke wijk komt ruimte
voor repaircafés en ruilwinkels, zodat
hergebruik vanzelfsprekend wordt.

nie staat

- Duurzame mobiliteit die iedereen

vooruithelpt. Fietsen en lopen
krijgen prioriteit: gevaarlijke
oversteekpunten maken we
veiliger. Elke wijk krijgt voldoende
laadpunten, zonder dat groen moet
wijken. Deelauto’s en elektrische
deelfietsen willen we stimuleren en
het openbaar vervoer moet goed
bereikbaar blijven — ook in dorpen.
Mobiliteit wordt zo eerlijk, schoon en
voor iedereen toegankelijk.

De schepping

29.
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VOOr een
eerlijke economie
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Visie: Een economie die mens
en aarde respecteert

De ChristenUnie streeft naar genoeg, groen en ge-
rechtigheid in een economie die mens en aarde res-
pecteert. Wij geloven in een economie van genoeg:
een samenleving waarin ondernemerschap bloeit
binnen de grenzen van wat mens en aarde aankun-
nen. Een economie die kwaliteit boven kwantiteit stelt,
waarin lokale ondernemers bijdragen aan een recht-
vaardige, duurzame en verbonden gemeenschap —
hier én wereldwijd.

We staan op voor een economie die dienstbaar is aan de
samenleving. Een economie die niet draait om steeds

meer, maar waarin het welzijn van de mens centraal staat
en waar het gewoon is om op adem te kunnen komen. We
kijken verder dan economische groei en materiele welvaart.
Als ChristenUnie kijken we naar welvaart in de brede zin.

Een bloeiende economie gaat niet alleen over geld en
winst. Daarom willen we een gemeente zijn die onderne-
mers helpt om duurzaam te werken, die samenwerkt met
aanbieders van lokale/regionale producten en kansen biedt
aan mensen die moeilijk aan een baan komen. Wij kiezen
voor een economie waarin zorg voor elkaar en respect voor
onze aarde centraal staan. Zo bouwen we samen aan een
aantrekkelijk vestigingsklimaat waarin iedereen meetelt.

Onze ondernemers (groot en klein) zijn onderdeel van

het hart van Assen. Ze brengen leven in de straten, bieden
werk aan de mensen om ons heen en bouwen mee aan een
samenleving waarin we elkaar kennen en helpen. Daar-

Een eerlijke economie

naast bieden ze betekenisvol werk aan onze inwoners. De
ChristenUnie vindt dat dit onze waardering en vertrouwen
verdient. Het is daarom belangrijk om ruimte te geven voor
ontwikkeling, zonder vast te lopen in regels en bureau-
cratie. Hier moet de gemeente zich voor inzetten: niet
tegenwerken, maar naast ondernemers staan, met heldere
afspraken en duidelijke communicatie, eerlijke kansen en
ondersteuning waar nodig. Kortom, samenwerken vanuit
vertrouwen in ondernemers die het goede willen doen.
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Waar we staan en
waar we naar toe willen

Asser Ambitie Agenda

We hebben belangrijke stappen gezet met de start van de
Asser Ambitie Agenda (AAA). Hierin bundelen overheid,
ondernemers, onderwijs en zorg hun krachten om Assen
sterker, slimmer en schoner te maken. Binnen de AAA
wordt ingezet op groene groei, innovatie in de zorg, ver-
sterking van het veiligheidscluster en duurzame econo-
mische ontwikkeling, met oog voor leefbaarheid en brede
welvaart in de regio.

Wij zijn dan ook blij dat Assen als onderdeel van de Regio
Groningen-Assen (RGA) is opgenomen in de nota ruimte
als initieerregio. Een plek waar een schaalsprong mogelijk
en wenselijk is. Het is de komende jaren aan de gemeente
Assen om duidelijk te maken waar en hoe zij die schaal-
sprong denkt te realiseren. Hiervoor moet we een nieuwe
Omgevingsvisie opstellen.

Stadskwartier en herinrichting winkelstraten

We blijven werken aan een sterke en levendige binnen-
stad. Met het Stadskwartier zetten we de koers uit voor de
toekomst: een binnenstad waar je niet alleen winkelt, maar
ook woont, werkt en elkaar ontmoet. Functiemenging,
meer woningen en duurzame mobiliteit zorgen ervoor dat
de stad levendig en aantrekkelijk blijft. De herinrichting
van zes winkelstraten rond het Koopmansplein is daarvan
al een zichtbaar voorbeeld. Deze sluit goed aan op het ver-
nieuwde Koopmansplein en versterkt de verbinding tussen
de binnenstad en het omliggende groen.

Een eerlijke economie

Bedrijventerreinen en wijkcentra

We blijven ons inzetten voor de toekomstbestendigheid
van onze bedrijventerreinen: duurzaam ingericht, goed
bereikbaar en passend bij de schaal van Assen. Zo bieden

we ruimte aan ondernemers en werkgelegenheid, maar ne-
men we ook onze verantwoordelijkheid voor een gezonde
leefomgeving en zorg voor de schepping.
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Duurzame
werkgelegenheid

Als ChristenUnie steunen we de Asser
Ambitie Agenda (AAA) omdat deze
bijdraagt aan duurzame werkgele-
genheid, innovatie en brede welvaart.
Zo verbinden we lokale inzet met een
duidelijke koers voor een vitale, toe-
komstbestendige stad waarin mens,
milieu en samenleving centraal staan.

- Goede samenwerking met onderne-
mers, met structureel overleg en in-
formele ontmoetingsmogelijkheden
die lokale economie en gemeenschap
versterken

- Maatschappelijk verantwoord onder-
nemerschap (MVO): we sluiten aan bij
het manifest Maatschappelijk Ver-
antwoord Opdrachtgeven en Inkopen
(MVOI) en ontwikkelen een actieplan
waarmee we inkoop structureel
inzetten voor onze maatschappelijke
opgaven.

nie Staat

- De gemeente moet goede voorwaar-

den scheppen, en lokaal en regionaal
(maatschappelijk) verantwoord on-
dernemerschap stimuleren. Dit doen
we door een inkoopbeleid dat zoveel
mogelijk aansluit bij actualiteit en
technische ontwikkelingen en dat
periodiek met ondernemers geévalu-
eerd en als nodig, bijgesteld wordt.

- Ondersteuning van starters en

doorgroeiers, met begeleiding, goede
werkplekken en mogelijkheden voor
samenwerking en ontwikkeling.

- Professionalisering van het onder-

nemersloket, waar ondernemers
terechtkunnen voor vragen over
arbeid, vergunningen, regels en
financiéle zaken.

- Rechtvaardige voorwaarden voor

winkeliers, met bescherming tegen
verplichte zondagsopenstelling en
inspraak bij herinrichting van de
openbare ruimte.

Een eerlijke economie

- Betrekken van ondernemers bij de

planning en de werkzaamheden rond
de herinrichting of renovatie van de
openbare ruimte om draagvlak te
creéren en de overlast te beperken.

- Ruimte voor duurzame en sociale

bedrijven, zodat de transitie naar een
circulaire en toekomstbestendige
economie in Assen mogelijk wordt.
We zorgen dat er voldoende plaats is
voor duurzame en sociale bedrijven
in Assen. De transitie naar een duur-
zame en circulaire economie vraagt
om voldoende ruimte.

Duurzame bedrijven en
duurzame bedrijventerreinen

De bedrijventerreinen in Assen zijn
een visitekaartje van onze stad. Als
ChristenUnie Assen vinden wij het
belangrijk dat deze terreinen goed
onderhouden, toekomstbestendig en
leefbaar zijn.

- We investeren in bestaande en nieu-
we bedrijventerreinen in Assen en
werken samen met ondernemers aan
plannen om ze te verbeteren.

- Duurzaambheid is belangrijk: we pak-
ken milieuvragen aan als kans om
Assen economisch sterker te maken,
bijvoorbeeld door in te zetten op
waterstof en andere nieuwe ener-
gie-innovaties.

- We ondersteunen proefprojecten
en opleidingen die goed zijn voor
het klimaat én zorgen voor nieuwe
banen.

- Het MKB krijgt hulp via een speciaal
duurzaamheidsloket, waar onder-
nemers advies en subsidies kunnen
krijgen om hun bedrijf groener en
goedkoper te maken.
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- We stimuleren circulaire initiatieven,
zoals delen, repareren en hergebrui-
ken van spullen. Elk jaar organise-
ren we hiervoor de Asser Circulaire
Innovatieprijs.

- We zorgen voor schone, veilige en
groene werkplekken met veel groen,
sedumdaken en wateropvang, zodat
het gezond blijft en bedrijven prettig
kunnen werken.

- We maken bedrijventerreinen goed
bereikbaar met het openbaar ver-
voer, fiets en voldoende laadpalen
voor elektrische auto’s.

- Samen met ondernemers bouwen
Wwe aan een circulaire economie,
waarin materialen opnieuw gebruikt
kunnen worden, bijvoorbeeld via

een grondstoffendepot en circulaire

bouwmarkt.

Recreatie en toerisme

De ChristenUnie Assen hecht grote
waarde aan een goede balans tussen
werken, zorgen en rusten. Vanuit onze
christelijke overtuiging is de zondag
een waardevol collectief rustmoment.
Een dag voor bezinning, ontmoeting
en herstel met familie en vrienden.
Wij vinden dat iedereen in Assen de
mogelijkheid moet hebben om dichtbij
huis tot rust te komen.

Daarom zetten we samen met recre-
atie- en toeristische ondernemers in
op toegankelijke en groene recreatieve
voorzieningen, zoals wandelroutes,
natuurbeleving en parken, zodat
inwoners kunnen ontspannen en op-
laden. De ChristenUnie staat op voor:

- Duurzame recreatie dichtbij huis.
We investeren in aantrekkelijke
groene en voedselvoorzieningen
en stimuleren samen met
ondernemers duurzame vormen van
verblijfsrecreatie in en rond Assen.

Een eerlijke economie

- Fiets-, wandel- en waterverbindingen

verbeteren en onderhouden, zowel
voor recreatie als voor duurzaam
woon-werkverkeer, met veilige,
toegankelijke en goed
bewegwijzerde routes.

- Toekomstbestendige promotie van

Assen als recreatieve bestemming,
samen met inwoners, ondernemers
en maatschappelijke organisaties,
zodat recreatie en toerisme bijdragen
aan de leefbaarheid van Assen.




VOOr een
veilig Assen

— Harmen Holwerda #6
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Visie: Een veilige samenleving in Assen

Veiligheid rust op gerechtigheid en is meer dan ca-
mera’s, hekken of handhaving. Echte veiligheid groeit
waar mensen elkaar eerlijk behandelen en waar we el-
kaar zien als medeburgers, niet als tegenstanders. Dat
is de belofte van de Bijbel: dat vrede en rust voortko-
men uit recht doen en zorg voor elkaar.

De ChristenUnie ziet veiligheid daarom niet alleen
als een taak van politie of gemeente, maar als een
gezamenlijke opdracht van de hele samenleving. In
een stad waar buren elkaar kennen, waar jongeren
zich gezien voelen, en waar ruimte is om fouten te
herstellen, ontstaat echte weerbaarheid.

Wij dromen van een Assen waarin iedere inwoner zich
thuis voelt, ongeacht afkomst of achtergrond. Een stad
waar we ons inzetten voor jongeren, ouderen en nieuw-
komers. Waar verschillen niet leiden tot polarisatie, maar
tot ontmoeting en begrip. En waar veiligheid niet wordt
afgedwongen, maar gegroeid uit vertrouwen, gerechtigheid
en verbondenheid.

Een veilig Assen

Waar we staan en
waar we naar toe willen

Assen is een gemeente met sterke wijken en betrokken inwo-
ners. We zien veel initiatieven van vrijwilligers, mantelzorgers en
buurtbewoners die omzien naar elkaar. Ook zijn er belangrijke
stappen gezet in sociale veiligheid en jeugdbeleid. Tegelijk ervaren
veel mensen onveiligheid — in de wijk, online of in de binnenstad.
Jongeren missen soms perspectief, en polarisatie zet druk op onze
onderlinge verbondenheid.

De ChristenUnie wil verder bouwen aan een weerbare en verbon-
den stad. Dat betekent dat we investeren in ontmoetingsplekken
in wijken, in kansen voor jongeren, in zichtbare en rechtvaardi-
ge handhaving, en in het versterken van ‘naoberschap’. We zien
veiligheid als gezamenlijke verantwoordelijkheid: van overheid,
organisaties én inwoners.

De ChristenUnie blijft zich inzetten voor een Assen waarin men-
sen niet alleen veilig zijn, maar zich ook echt thuis voelen — ge-
dragen door de gemeenschap en beschermd door rechtvaardig
beleid.
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Weerbaarheid

- We investeren actief in wijk- en
buurtwerk om mensen dichter bij
elkaar te brengen en zo de veiligheid
te vergroten.

- We steunen en stimuleren buurtini-
tiatieven, zoals buurtpreventieteams
en gezamenlijke activiteiten, zodat
mensen elkaar beter leren kennen en
helpen.

- Samen met inwoners werken we
aan een sterke en veilige wijk door
betrokken te zijn bij buurtprojecten.

- We zorgen ervoor dat inwoners en

ondernemers goed geinformeerd zijn

over digitale gevaren zoals cybercri-
me en online fraude, zodat ze zich
beter kunnen beschermen.

- We maken geld beschikbaar om

buurten weerbaarder te maken,
waarbij ouders, wijkagenten,
jongerenwerkers en scholen een
belangrijke rol spelen.

- Als gemeente beschermen we

belangrijke voorzieningen zoals
energie, water en communicatie
tegen digitale aanvallen.

- We stellen samen met inwoners en

bedrijven plannen op om goed voor-
bereid te zijn op rampen en verbete-
ren de communicatie, zodat iedereen
weet wat te doen in een crisis.

Preventie

- Investeren in preventie en weerbaar-
heid van jongeren, zodat zij stevig in
hun schoenen staan en kiezen voor
een hoopvolle toekomst.

- Stimuleren van een gezond leefkli-
maat in Assen door geen ruimte te
geven aan nieuwe casino’s, gokhallen
of coffeeshops.

- Met actief jongerenwerk en outre-
achend werk jongeren perspectief
bieden en ze begeleiden richting
positieve keuzes.

- Verkeersveiligheid rondom scholen,
met goede verlichting en veilige
routes voor alle kinderen.

Een veilig Assen

- We willen de wettelijke norm van één

wijkagent per 5.000 inwoners overal
halen, zodat iedere buurt veilig en
vertrouwd blijft.

- Versterking van de aanwezigheid van

wijkagenten in wijken.

- Verbetering van straatverlichting (en

eventueel) tijdelijk cameratoezicht
op overlastgevoelige plekken.
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- Bevordering van de samenwerking
tussen gemeenten, veiligheidsdien-
sten en maatschappelijke organisa-
ties om veiligheidsrisico’s tijdig te
herkennen en samen te ken.

nie staat

Handhaving

- Krachtige aanpak van ondermijning
en drugscriminaliteit door intensieve
samenwerking van politie, gemeente
en inwoners. Zo geven we criminele
netwerken geen kans in Assen.

- Stimuleren van inwoners om mel-
ding te maken van criminaliteit en
overlast, zodat iedereen zich gehoord
en geholpen voelt.

- Actieve bescherming van kwetsbare
inwoners, met extra aandacht voor
het voorkomen en aanpakken van
huiselijk geweld en kindermishan-
deling. Door vroegtijdig te signale-
ren en snel in te grijpen bieden we
passende hulp.

Een veilig Assen




VOOr een
(t)huis voor iedereen!
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Visie: Een plek voor iedereen

De ChristenUnie wil dat iedereen zich thuis voelt in
Assen. Wonen is meer dan een dak boven je hoofd:

het gaat om veiligheid, betaalbaarheid en een groene,

sociale omgeving. Helaas is dat in Assen niet van-
zelfsprekend. De woningmarkt staat onder druk door
stijgende prijzen, trage bouw en lange wachtlijsten.
Starters, gezinnen en ouderen vinden moeilijk een
passende woning. Oorzaken zoals stikstofregels en
grondspeculatie maken bouwen complex. De ge-
meente moet regie nemen en tempo maken.

De ChristenUnie pleit voor betaalbare koop- en huurwo-
ningen, ook voor jongeren en mensen met zorgbehoefte.
We benutten alle kansen: fasering van grote projecten,
herontwikkeling van terreinen, woning-splitsing en
nieuwbouw. Groen en leefbaarheid staan centraal: wijken
moeten uitnodigen tot ontmoeting, beweging en veilig-
heid. Samen met corporaties willen we kleine, betaalbare
woningen voor jongeren realiseren. Zo bouwen we aan een

inclusieve stad waar iedereen kan wonen, leven en tot bloei

komen. Wij bouwen niet alleen huizen, maar wij bouwen
gemeenschappen. Niet alleen stenen, maar toekomst.
Assen verdient een stad waar ieder mens kan zeggen: hier
ben ik thuis.

(t)huis voor iedereen!

Waar we staan en
waar we naar toe willen

Assen heeft de afgelopen jaren grote stappen gezet in woning-
bouw. In Kloosterveen startte de ontwikkeling van Kloosterakker,
op het Acmesa-terrein kwamen nieuwe woningen en voor het
Havenkwartier zijn er bouwplannen ontwikkeld. In het Stads-
kwartier kregen de eerste panden in de binnenstad een woonbe-
stemming, een belangrijke stap naar een levendige binnenstad.

Daarnaast kwamen er snelle oplossingen: 150 flexwoningen aan de
Groene Dijk voor jongeren, statushouders en spoedzoekers en de
eerste Tiny Houses zijn ook uitgegeven. In 2025 en 2026 bouw(d)
en we jaarlijks ongeveer 600 woningen. Dit laat zien dat versnellen
en vernieuwen kan, maar de opgave blijft groot. Daarom bouwen
we door: meer tempo, betaalbaarheid, veilige buurten en aandacht
voor groen en gemeenschapszin.

De komende jaren volgen de afronding van Kloosterveen en 1.300
woningen in het Stadskwartier. Assen wil groeien met 10.000 wo-
ningen, vooral binnenstedelijk en nabij OV. Assen is opgenomen
in de nota Ruimte van het samenwerkingsverband Regio Gronin-
gen-Assen, waardoor forse groei mogelijk is. De gemeente werkt
aan een nieuwe Omgevingsvisie om deze groei vorm te geven.
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Versnellen van woningbouw

- Het voeren van een actief grondbe-
leid: de gemeente neemt regie, zodat
tempo en betaalbaarheid niet afhan-
kelijk blijven van marktpartijen.

- Het mogelijk maken van heront-
wikkeling en transformatie van lege
kantoren en winkels naar woningen.
Dit is sneller en duurzamer dan bou-
wen op nieuwe grond.

- Voorrang voor binnenstedelijk bou-
wen: we benutten leegstaande terrei-
nen en panden. Zo blijft open ruimte
vrij en versterken we de binnenstad.

- We willen een versnelling van ver-
gunningen bewerkstelligen.

- Toestaan van woningsplitsing van
bestaande woningen, mits de leef-
baarheid geborgd blijft.

- Versnelde (door)ontwikkeling van
Kloosterakker West.

nie Staat

Betaalbaar wonen voor iedereen

- Voldoende sociale huurgelegenheid
in Assen en we houden daar rekening
mee bij het opstellen van nieuw-
bouwplannen.

- Twee derde van de nieuwbouw in het
betaalbare segment. Hierbij sluit As-
sen zich aan bij de landelijke ambitie
dat het grootste deel van de nieuw-
bouw betaalbaar moet zijn.

- Starters helpen: het budget voor
startersleningen is verruimd. Ook
willen wij inzetten we op instrumen-
ten zoals Koopgarant en Duokoop.

- Meer betaalbare huur: samen met
corporaties bouwen we compacte
woningen, vooral voor jongeren en
spoedzoekers, onder de huurtoeslag-
grens.

(t)huis voor iedereen!

Bouwen waar behoefte aan is

- Stimuleren van nieuwbouw

en bestaande woningen
levensloopbestendig maken in
elke wijk, zodat ouderen langer
zelfstandig kunnen wonen en
gezinswoningen vrijkomen.

- Bevorderen van collectieve woon-

vormen zoals Knarrenhofjes, hofjes
voor ouderen en meergeneratie-wo-
ningen.

- Ruimte bieden voor kleinschalige en

duurzame woonprojecten, waaronder
Tiny Houses en innovatieve woon-
vormen.

- Ondersteunen van Collectief Parti-

culier Opdrachtgeverschap (CPO) en
wooncodperaties voor buurtgerichte
initiatieven.

- Stimuleren van wooninitiatieven

waar mensen met en zonder (psy-
chische) hulpvraag samenwonen.

- Samen met zorgpartners ontwikkelen

van woonzorginitiatieven, zoals Para-
dijsvogelwoningen, waar mensen met
een zorgvraag zelfstandig kunnen
wonen met begeleiding nabij.

Veiligheid en leefbaarheid in de wijken

- Zorgen voor een gevarieerd wonin-

gaanbod in elke wijk, zodat buurten
niet eenzijdig worden.

- Stimuleren en ondersteunen van

bewonersinitiatieven voor ontmoe-
ting in wijkgebouwen, buurthuizen
en buurtkamers; waar nodig worden
deze toegevoegd.

- Bevorderen van betrokkenheid van

bewoners bij de (her)inrichting van
hun wijk, inclusief buurtinitiatieven.

- Realiseren van goed toegankelijke

speeltuinen met meerdere speeltoe-
stellen, ook geschikt voor rolstoelge-
bruikers, in elke wijk.

- Inrichten van een veilige en toegan-

kelijke openbare ruimte door goed
onderhoud, voldoende verlichting en
uitnodigende plekken voor jong en
oud.

- Vervangen van stenen door groen om

de leefomgeving te verbeteren.




VOOr een
goed bestuur

— Harmen Holwerda #6
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Visie: De overheid is er om
haar inwoners te dienen

Een betrouwbare overheid met oog voor haar inwo-
ners is voor de ChristenUnie het fundament van goed
bestuur. Wij geloven dat de overheid er is om mensen
te dienen, niet om hen te overladen met regels en
bureaucratie. Bestuur is geen doel op zich, maar een
middel om voor iedere inwoner van betekenis te zijn.
Dat vraagt om nabijheid, betrokkenheid en het lef
om te luisteren naar wat mensen echt nodig hebben.
Elk mens telt, ongeacht achtergrond of situatie, en
verdient een overheid die vertrouwen geeft, helder
communiceert en hulp biedt waar dat nodig is.

Goed bestuur betekent volgens de ChristenUnie dat er oog
is voor de menselijke maat. We willen dat beleid niet alleen
op papier klopt, maar ook in de praktijk werkt voor de
mensen waar het om gaat. Dit doen we door beleid stan-
daard te toetsen op menselijke impact, met extra aandacht
voor kwetsbare groepen zoals alleenstaande ouders of
mensen die moeite hebben met de taal. We zetten ons

in voor toegankelijke hulp, duidelijke regels en het actief
betrekken van inwoners bij beslissingen. Zo bouwen we
aan een gemeenschap waarin iedereen mee kan doen en
niemand buiten de boot valt.

Goed bestuur

Waar we staan en
waar we naar toe willen

De afgelopen raadsperiode heeft de ChristenUnie zich ingezet
voor een bestuurscultuur die dichter bij inwoners staat. Heldere en
begrijpelijke communicatie, bijvoorbeeld door brieven te schrijven
in gewone taal, zodat iedereen kan meedoen. Met initiatieven als
Taalvaardig Assen en ‘Raad op locatie’ kwam het gemeentebestuur
letterlijk naar de wijken en buurthuizen. Via ‘Denk mee, Assen’
kregen inwoners de kans om direct invloed uit te oefenen op
beleid.

We stonden en staan pal voor de menselijke maat, zeker na de toe-
slagenaffaire. Dat betekent: kritisch kijken naar regels, voorkomen
dat mensen buiten de boot vallen en zorgen voor beleid dat helpt

in plaats van hindert. Toch zijn er nog te veel barriéres. Hulp komt

soms te laat, en regels zijn niet altijd even duidelijk of behulpzaam.

Daarom willen we verder bouwen aan een gemeente waar vertrou-
wen, betrokkenheid en maatwerk centraal staan. Goed bestuur is
nooit af: het vraagt blijvende inzet en bereidheid om te luisteren
en te leren. Daar blijven wij ons voor inzetten.
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Een overheid die de mens
ziet en nabij is

- Nieuw beleid standaard beoordelen
op menselijke impact, met speciale
aandacht voor kwetsbare groepen.

- Bij elke nieuwe regel toetsen of
niemand buiten de boot valt, zoals
alleenstaande ouders of inwoners die
moeite hebben met de taal.

- Actief signaleren en ondersteunen
van inwoners die vastlopen, onder
andere via wijkteams en toegankelij-
ke loketten.

- Vroegtijdig hulp bieden, zodat men-
sen niet eerst door complexe regels
hoeven.

- Ambtenaren vertrouwen en de ruim-
te geven om maatwerk te leveren,
passend bij de persoonlijke situatie.

- Blijvend investeren in het vertrou-
wen tussen gemeente en inwoners
door zichtbaarheid en praktische
hulp in de wijk.

nie Staat

Regelingen die begrijpelijk
en bereikbaar zijn

- Alle gemeentelijke ondersteu-
ningsregelingen onderbrengen in
één overzichtelijke voorziening dat
bereikbaar is via één loket.

- Heldere, begrijpelijke communicatie
over regelingen, zonder ambtelijk
taalgebruik.

- Ondersteuning van gemeentelijke
informatie met beeld of extra uitleg
waar nodig.

- Het aanbieden van informatie niet
alleen digitaal maar ook met papie-
ren brieven en folders.

- Instandhouding van het persoonlij-
ke loket in de wijk, zodat inwoners
laagdrempelig hulp kunnen krijgen.

- Dat iedereen weet welke ondersteu-
ning er is en hoe die aan te vragen is,
zodat niemand buiten de boot valt.

Mee mogen denken én
mee mogen doen

- Stimuleren van een cultuur waar-
in inwoners standaard meepraten,
meedenken en meebeslissen over
ontwikkelingen in hun wijk of dorp.

- Het maken van heldere en vooraf
gecommuniceerde afspraken over
participatie: geef aan wat er van
inwoners wordt verwacht, wat zij van
de gemeente mogen verwachten en
hoe hun input wordt verwerkt.

- De ChristenUnie Assen gelooft in
de kracht van inwoners en buur-
ten. Daarom maken we het Right
to Challenge (uitdaagrecht) actief
zichtbaar en toegankelijk. Inwoners,
wijkorganisaties of maatschappelijke
initiatieven moeten de mogelijkheid
hebben om taken van de gemeente
over te nemen als zij denken het be-
ter, slimmer of effectiever te kunnen
organiseren.

Goed bestuur

- Organiseren van dialoogtafels in de

wijken, waarbij gemeente en inwo-
ners samen in gesprek gaan over
actuele en toekomstige onderwerpen
in de buurt of stad.

- Expliciet opnemen van uitkomsten

van deze participatiegesprekken in
de participatieparagrafen bij beslui-
ten van het college en de gemeente-
raad.
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De stem van jongeren telt

- Een ‘generatiecheck’ op gemeentelijk
beleid: onderzoek bij elk besluit de
gevolgen voor jongeren, nu en in de
toekomst.

- Gastlessen organiseren over lo-
kale democratie op scholen, zodat
kinderen op jonge leeftijd leren hoe
politiek werkt en hoe zij zelf invloed
kunnen uitoefenen.

nie Staat

Een inclusieve gemeente waar
iedereen meetelt

- Krachtige stellingname tegen alle
vormen van onrecht, zoals racisme,
antisemitisme en discriminatie —
maak duidelijk dat dit nooit getole-
reerd wordt in Assen.

- Het Drents antidiscriminatiebu-
reau meer zichtbaar en toegankelijk
maken voor alle inwoners, en er zorg
voor dragen dat meldingen serieus
worden opgepakt.

- De gemeente moet zelf het goede
voorbeeld te geven door het perso-
neelsbestand divers en representatief
te maken voor de stad.

- In beleid en uitvoering moet ex-
tra aandacht zijn voor jongeren en
minderheden, zodat niemand wordt
buitengesloten.

Verantwoord omgaan met
geld, nu en voor later

- Een gezonde en evenwichtige begro-
ting, zodat toekomstige generaties
niet met onze schulden te maken
krijgen.

- De actieve bescherming van kwets-
bare inwoners door te voorkomen
dat bezuinigingen hun belangen
schaden.

- Blijvende investering in bestaansze-
kerheid, zorg, veiligheid en leefbaar-
heid, ook wanneer financiéle druk
toeneemt.

- Structureel ruimte reserveren in de
begroting voor initiatieven die inwo-
ners ondersteunen in hun ontwikke-
ling en vooruitgang.

- De ChristenUnie streeft naar kwali-
tatief goed bestuur door kwaliteitsei-
sen te stellen aan bestuurders en
hoge(re) ambtenaren, bv in de vorm
van assessments voorafgaand aan de
ambtsaanstelling.

Goed bestuur




VOOr goede zorg
dichtbij

— Rita Gerkema - Nijhof #5
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Visie: Zorgen voor bij wie het
niet vanzelf gaat

De ChristenUnie Assen streeft ernaar om zorgzame
gemeenschappen te bevorderen, waarin elke inwo-
ner zich onderdeel voelt van een groep mensen, bij
voorkeur binnen de eigen buurt. Hierdoor kunnen we
lichte vormen van ondersteuning dichtbij, in de wijk,
aanbieden.

De gemeente speelt hierin een ondersteunende en facili-
terende rol. Het aanvragen van voorzieningen via de Wet
Maatschappelijk Ondersteuning (WMO) moet eenvoudig
blijven, en waar nodig wordt maatwerk geleverd. Door
meer naar elkaar om te zien, kunnen we elkaar bijstaan,
bijvoorbeeld als het binnen een gezin met de kinderen even
niet zo goed gaat. We vinden het belangrijk dat gezinnen
kunnen terugvallen op hun eigen sociale netwerk. Hierbij
moet de overheid zelf- en samenzorg stimuleren en tegelij-
kertijd zorgen dat voor echt kwetsbare kinderen professio-
nele hulp beschikbaar blijft. De overheid is immers geroe-
pen om een schild te zijn voor de zwakken.

Goede zorg dichtbij

Waar we staan en
waar we naar toe willen

De afgelopen jaren hebben we ons ingezet voor het versterken
van de sociale basis: gezin, familie, buren, kerk, sportclub, etc.

Zij kunnen elk op hun eigen manier een rol spelen in het zorgen
voor elkaar. We hebben vooral geinvesteerd in mensen, maar
hebben ook oog voor investeren in ‘stenen’ die soms nodig zijn
om ontmoetingen te stimuleren. Er blijft geld beschikbaar voor
activiteiten en ontmoetingen in de wijk, voor buurtinitiatieven en
buurtgebouwen. De ChristenUnie Assen wil volop kansen bieden
aan inwoners, buurten en initiatieven die zich inzetten voor on-
derlinge zorg. We vinden het belangrijk om actief te bouwen aan
zorgzame gemeenschappen: samen met bewoners, welzijnsorga-
nisaties en zorgverleners onderzoeken we hoe we een hechte en
betrokken buurt kunnen realiseren. Het tegengaan van eenzaam-
heid staat voor ons hoog op de agenda. Mantelzorgers en vrijwil-
ligers verdienen daarbij goede begeleiding en ondersteuning. Zorg
en welzijn horen bij elkaar. We willen het daarom makkelijker
maken om budgetten te bundelen.

De ChristenUnie Assen heeft extra oog voor kwetsbaar leven, on-

geacht de levensfase. Technologische en medische vernieuwingen
juichen we toe, zolang deze met respect voor menselijke waardig-
heid worden toegepast. Zo zorgen we samen voor een Assen waar
iedereen de benodigde zorg ontvangt.
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Zorg op maat voor iedereen

- Inwoners van Assen verdienen zorg
die aansluit bij hun persoonlijke si-
tuatie, of het nu gaat om gezondheid,
welzijn of ondersteuning in de laatste
levensfase.

- Digitale en technische hulpmiddelen
die in de thuissituatie bewezen goed
werken toegankelijk maken voor
Assenaren. Ook passen we lokale
bekostiging en samenwerking hierop
aan.

- Zorg thuis of thuisnabij in Assen
waar mogelijk. Daarbij zijn nieuwe
technologieén, hulpmiddelen én
goed taxivervoer van groot belang.
We willen dat deze toegankelijk zijn
voor alle Assenaren.

- We dragen lokaal bij aan de doelen
van de Green Deal Duurzame Zorg en
werken samen aan groene en klimaat
neutrale zorg.

nie Staat

- Behandelingen en ondersteuning

moeten écht bijdragen aan goede
zorg, zonder onnodige ingrepen of
verspilling. We willen naar de situatie
bij mensen thuis kijken, bij voorkeur
aan de keukentafel, en daar een pas-
send aanbod voor realiseren.

Goede zorg dichtbij

Eenzaamheid en preventie

- Voor jongeren: verminderen van
eenzaamheid onder jongeren
(Join Us).

- Voor ouderen: we stimuleren het
‘naoberschap’ (omzien naar elkaar)
in alle wijken. Buurtteams en bewo-
nersinitiatieven krijgen steun om
eenzaamheid tegen te gaan, zodat
bijna de helft van de Assense senio-
ren die zich nu eenzaam voelt weer
meer contact en zorg in de buurt
ervaart.

- Actieve ondersteuning van initiatie-
ven die verbinden — van belcirkels
tot buurtmaaltijden.

- Het faciliteren van trainingen om het
gesprek over gevoelens van een-
zaamheid en depressiviteit mak-
kelijker aan te gaan en aandacht te
geven aan suicide-preventie in het
onderwijs.

- Actieve betrokkenheid van jongeren
bij deze campagne, ook door het pu-
bliceren van hoopvolle verhalen.

Betaalbare en nabije ouderenzorg

- Voldoende budget en personeel voor
Wmo en thuiszorg, zodat kwetsbare
(oudere) inwoners passende hulp
krijgen.

- Verzet tegen landelijke maatregelen
(zoals het uniforme lage abonne-
mentstarief) die de toegang tot hulp
uithollen.

- Langer thuis wonen: faciliteren van
meer levensloopbestendige wonin-
gen in de wijk, zodat ouderen zelf-
standig én in een sociale omgeving
oud kunnen worden.

- Het blijven opnemen van deze seni-
orenwoningen in de bouwplannen
van woningcorporaties. Gemeente,
zorgorganisaties en corporaties wer-
ken samen voor onze inwoners, door
dit in de wijken met elkaar en voor
elkaar te doen proberen we de pro-
fessioneel zorgbehoefte te verkleinen
en uit te stellen.
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Ondersteuning voor vrijwilligers
en mantelzorgers

- Waardering voor vrijwilligers en
mantelzorgers voor hun onbetaal-
bare inzet. We kijken naar moge-
lijkheden om hun inzet te belonen,
bijvoorbeeld met een vrijwilligerspas
of extra respijtzorg.

- Voortbouwen op het bestaande man-
telzorgbeleid. Mantelzorgers krijgen
ademruimte door extra respijtzorg
en praktische steun, zodat ze de zorg
volhouden.

- Het Preventiefonds: blijvende inzet
van dit fonds om initiatieven van on-
derop te financieren die de zorgzame
samenleving versterken.

nie staat

Verslavingspreventie en -zorg:

- Doorbreking van verslaving.

- Verscherpte handhaving op openba-
re dronkenschap en het dealen van
drugs, en blijven drugspanden sluiten
om overlast te voorkomen.

- Met zorginstellingen zoeken naar
opvang en ondersteuning voor
verslaafden om de vicieuze cirkel te
doorbreken. Voor jongeren moet er
voorlichting zijn over risico’s van
alcohol en drugs, om problemen voor
te zijn.

Goede zorg dichtbij




VOOr meedoen in
de samenleving

— Jerke Setz #4
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Visie: ledereen doet volwaardig mee

De ChristenUnie Assen staat voor een arbeidsmarkt
in een samenleving waarin iedereen de kans krijgt om
volwaardig mee te doen. Werk is meer dan alleen een
bron van inkomen; het geeft mensen structuur, eigen-
waarde en een plek in de samenleving. Wij willen dat
niemand aan de zijlijn staat, of het nu gaat om jonge-
ren met een achterstand, mensen met een beperking
of nieuwkomers.

De gemeente moet het goede voorbeeld geven als sociaal
werkgever en door samen te werken met sociale onder-
nemers. We streven naar een samenleving waarin maat-
schappelijke waarde minstens zo belangrijk is als winst,
en waar ieder mens telt. Door te investeren in begeleiding,
scholing en het stimuleren van sociale werkgelegenheid,
bouwen we aan een dienstbare economie waarin iedereen
mee kan doen en perspectief heeft op een toekomst met
waardevol werk.

Meedoen in de samenleving

Waar we staan en
waar we naar toe willen

De afgelopen jaren heeft de ChristenUnie Assen zich ingezet voor
het vergroten van kansen op de arbeidsmarkt voor alle inwoners.
Via het Werkplein Drentsche Aa en wijkgerichte projecten zijn
werkzoekenden ondersteund naar betaald werk, vrijwilligerswerk
of scholing. Er is actief ingezet op omscholing en coaching, bij-
voorbeeld via mentorprojecten en JobHulpMaatjes, zodat mensen
kunnen bijblijven met technologische ontwikkelingen. In Assen
zijn sociale ondernemers gestimuleerd en heeft de gemeente soci-
ale werkgelegenheid bevorderd door social return als voorwaarde
te stellen bij aanbestedingen.

We zijn alert gebleven op misstanden rondom ‘gratis werk’ en
zetten in op begeleiding voor mensen met een beperking, zodat
ook zij hun talenten kunnen inzetten. Voor nieuwkomers is via
de motie ‘Snellere Start, Sterkere Toekomst’ gewerkt aan snelle-
re integratie en bredere scholing dan alleen taalonderwijs. In de
toekomst wil de ChristenUnie Assen deze koers voortzetten en
versterken. We willen duurzame samenwerkingen aangaan voor
succesvolle re-integratie, bedrijven stimuleren tot inclusief werk-
geverschap en zorgen dat niemand langdurig in armoede hoeft te
leven.

Ook zetten we ons in voor speciaal onderwijs, beschermde werk-
plekken en een toegankelijke samenleving, zodat iedereen — met
of zonder beperking — een plek vindt om bij te dragen en zich te
ontwikkelen. We blijven bouwen aan een Assen waar iedereen
meetelt en kan meedoen, in werk of op een andere manier in de
samenleving.
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Sociale werkgelegenheid

- Ondersteunen van ondernemers
bij het aannemen van mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt of
nieuwkomers.

- Ontwikkeling van (omscholings)pro-
gramma’s die bedrijven ondersteu-
nen bij het aannemen en begeleiden
van mensen die dat nodig hebben. De
gemeente is hierin ook een sociaal
werkgever, en geeft hierin het goede
voorbeeld.

- Creéren van werkgelegenheid en
bieden van hoop en perspectief aan
mensen.

- Uitvoeren van landelijk beleid vol-
gens de MVOI-richtlijnen voor maat-
schappelijk verantwoord opdracht-
geven en inkopen.

- Geven van opdrachten aan lokale en
regionale ondernemers die aantoon-
baar bijdragen aan de MVOI-doel-
stellingen. Zij krijgen een grote kans
bij aanbesteding en overheidsinko-
pen; bij alle aanbestedingen is social
return een voorwaarde.

nie Staat

Meedoen op de arbeidsmarkt:
iedereen telt mee en doet mee

- Een bijstandsbeleid vanuit vertrou-
wen en de menselijke maat waar
mensen een fatsoenlijk inkomen
hebben en zelf regie houden over
hun leven.

- Een positief bijstandsbeleid waarin
we mensen niet zien als een kosten-
post, maar we hen ondersteunen om
een bijdrage te leveren aan de buurt
en gemeente waar ze wonen.

- De gemeente als betrouwbare part-
ner die met vertrouwen in mensen,
uitgaat van mogelijkheden van
inwoners en daarin niet de regels lei-
dend laat zijn. De kan door bijvoor-
beeld te werken met sociale codpera-
ties, regelluwe zones en vormen van
regelarme bijstand.

Meedoen in de samenleving

- Solidariteit moet van twee kanten

komen. Dit betekent dat er rechten
zijn, maar ook plichten. De gemeente
staat daarin dicht bij haar inwoners
en helpt bij het herstellen van een
fout. We bestempelen mensen niet
zomaar als fraudeur. Wanneer men-
sen aantoonbaar misbruik maken
van regelingen, fraude plegen of niet
willen werken, stellen we duidelijk
een grens en is er geen recht meer op
een uitkering.

- Alertheid op arbeidsdiscriminatie op

welke manier dan ook. De gemeen-
te zelf moet ook oog hebben voor
ongelijkheid in eigen beleid.

Aan het werk

- Bedrijven en het (beroeps)onderwijs
werken samen om het onderwijs be-
ter te laten aansluiten op de arbeids-
markt, zowel nu als in de toekomst.

- We stimuleren bedrijven om zich te
vestigen in Assen als hun werkge-
legenheid past bij lokale behoeften
en opleidingen. De Asser Ambitie
Agenda ondersteunt dit.

- Gemeente en bedrijven dragen
samen de verantwoordelijkheid voor
voldoende participatiebanen en
actieve inzet van vrijwilligers, vooral
voor kwetsbare groepen.

- Het WPDA en het bedrijfsleven
zorgen samen voor goede, veilige
werkplekken en begeleiding via
vrijwilligers.
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- We geven extra aandacht aan de
re-integratie van 55-plussers en
belonen ondernemers die hierin

succesvol zijn.

- De gemeente helpt mensen met
psychische klachten aan (vrijwilli-
gers)werk en biedt veel ruimte voor
alternatieve re-integratie, zoals part-
time werk, eigen onderneming met
behoud van uitkering en regelluwe
Zones.

- Er komt een centrale, duidelijke
plek waar jongeren, werkzoeken-
den, mensen met een beperking,
nieuwkomers en werkgevers elkaar
makkelijk kunnen vinden voor
werk en stages.

Nieuwkomers in hun kracht

- Aanbieden van maatwerk aan vluch-

telingen om een opleiding te volgen,
een leerwerktraject te doen of stage
te lopen. Binnen de nieuwe inbur-
geringswet zijn hiervoor voldoende
mogelijkheden.

- Een goede verbinding tussen de

nieuwe inburgeringswet en de on-
dersteuning bij en bemiddeling naar
werk.

- Bemiddeling naar werk d. mwv.

digitale ontsluiting. Dit is
eenvoudig en eerlijk.




78.

In 2022 kreeg ik het vertrouwen om
namens de ChristenUnie wethouder
te worden in het college van B&W.
lk ben elke dag dankbaar dat ik

dit mooie ambt mag vervullen. In
het college heb ik verschillende
portefeuilles namelijk Wonen en
Ruimtelijke Ontwikkeling, Werk en
Inkomen, Armoede en schulden en
Asiel en integratie.

We hebben de afgelopen periode
mogen bouwen aan een stad waar
inwoners omzien naar elkaar. We
hebben verder gebouwd aan een
sociale stad waarin de inwoners
zelf verantwoordelijkheid dragen,
maar waar een overheid is die helpt
als het even niet lukt. Als het gaat
om het bieden van bestaanszeker-
heid en het vertrouwen dat je ook
hulp mdg vragen, zijn luisteren en

de menselijke maat belangrijk. We
maken in ons lokale armoedebeleid
daarom steeds meer de beweging
van algemene regelingen naar
maatwerk.

We hebben gebouwd aan een stad waar-
in nieuwkomers welkom zijn en worden
geholpen om mee te kunnen doen vanaf
de eerste dag dat ze hier zijn. Dat kun

je als gemeentebestuur niet alleen, dat
doen we samen met organisaties zoals
Stichting Present en Vlucht Voorwaarts
die we financieel ondersteunen.

We hebben ook letterlijk mogen
bouwen aan Assen, waar de woning-
bouwproductie sterk is toegenomen.
Meer mensen kregen een woonplek.
Soms met creatieve oplossingen zoals
de flexwoningen op Groene Dijk of
soepele regels voor het beter benutten
van de bestaande woningen.

Voor de komende periode zou ik graag
namens u verder willen bouwen aan
die gemeenschap waarin het omzien
naar elkaar steeds belangrijker wordt.
Als we weerbaar moeten zijn en zelf-
redzaam, is het zo goed en belangrijk
dat we elkaar kennen in de stad en in
de straat, en om onderdeel te zijn van
een warme gemeenschap. En als over-
heid ondersteuning te bieden wanneer
het echt nodig is.

Ook voor het bouwen aan de fysieke
stad liggen er voor Assen mooie kan-
sen om te groeien en om de binnen-
stad een kwaliteitsimpuls te geven,
zodat Assen een nog mooiere stad in
het groen wordt waar het levendig is
en bruisend, en waar iedere inwoner
zich thuis en elke bezoeker zich wel-
kom voelt.

Ik hoop van harte dat u ook voor de
komende jaren uw steun aan de Chris-
tenUnie wilt geven, zodat wij, onder
de zegen van onze Heer, verder mogen
bouwen aan een mooi en warm Assen!

Cor Staal
Wethouder Assen




Kandidaten 2026 — 2030

#1 Bouke Weening (lijsttrekker)
#2  Steven van Luijk

#3  Alwina van der Mark-Leijssenaar
#4  Jerke Setz

#5 Rita Gerkema-Nijhof

#6  Harmen Holwerda

#7 Janita Fraanje

#8  Tim de Vries

#9 Elsien van der Veen-Hoek
#10  Jan Potkamp

#11  Lian Heijs-Eisses

#12  Gerrit Jan Stoffer

#13  Luuk-Jan Bergsma

#14  Gerrinda van der Veen-Hutten c 3®
#15 Romeo Charmes FSC
#16  Arian van der Mark Dit verkiezingsprogramma is gedrukt

op papiersoort Rebello: Dit papier is

#17  Willem Jagersma geproduceerd uit 100% ingezameld

#18 Harmke Vlieg-Kempe oud papier en is geproduceerd zonder

chloor en optische witmakers en is
#19  Cor Staal (beoogd wethouder) FSC Gecertificeerd.
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