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Memo evaluatie Brede School 
De fractie van de ChristenUnie heeft een eigen onderzoek uitgevoerd naar het functioneren van de Brede school. Hiervoor heeft zij gesprekken gevoerd met verschillende belanghebbenden in- en om de Brede school. Zo zijn er gesprekken gevoerd met ouders, zijn er op verschillende participerende basisscholen gesprekken gevoerd met directies en is er een (kleinschalige) enquête gehouden onder ouders van een tweetal scholen. 

De evaluatie betreft geen gestandaardiseerde enquête of wetenschappelijk verantwoord onderzoek, het geeft de fractie een beeld van het huidige functioneren van de Brede school tot nu toe. 

Enquête
Op een drietal scholen is er een oproepje geplaatst in het schoolblaadje om te reageren inzake de Brede school en de naschoolse activiteiten. Dit leverde 21 reacties op die het volgende beeld laten zien:
	Uitspraak (strekking)
	Aantal keren genoemd

	Welkome aanvulling, goed initiatief
	15

	Goede oriëntatie voor de kinderen
	13

	Kind op wachtlijst / uitgeloot
	7

	Moet niet te veel worden voor toch al drukke kinderen
	2

	Geen reactie n.a.v. contacten
	2

	We geven niet meer op (chaotische situatie)
	3

	Voordeel is dat er in de wijk wordt georganiseerd zodat kinderen er zelf heen kunnen
	1

	Veel verschil in structuur van activiteit
	1

	Weinig duidelijkheid over locatie van de activiteit
	1

	Ouder heeft meegedaan aan activiteit
	1

	Lage kosten
	6

	Niet duidelijk of kinderen mee mogen doen (school in andere wijk)
	1

	Meer activiteiten voor kleuters
	1

	Onervaren docenten
	1

	Als het ten kosten moet gaan van belangrijke zaken, dan vraag ik me af of het wel zo door moet gaan
	2

	Sluit goed aan bij ontwikkeling van onze kinderen
	1


De (steun)fractie van de ChristenUnie heeft van elke Brede school één basisschool benaderd om door te spreken over het functioneren van de Brede school op dit moment. Er zijn 9 gesprekken gevoerd met verschillende directeuren van basisscholen. Onderstaand worden een aantal citaten weergegeven die een goede kijk geven op de gesprekken die zijn gevoerd. 

Vanzelfsprekend zijn de onderwerpen in verschillende gesprekken aan de orde geweest. Onderstaand is dus een opsomming van de vaakgenoemde punten. 

· ‘de activiteiten van de Brede school zouden beter geïntegreerd kunnen worden in het aanbod van de school, dus geen culturele lessen na schooltijd, maar meer onder schooltijd, want dan worden alle kinderen bereikt’
· ‘de Brede school lijkt meer een overlegorgaan te worden dan een samenwerking tussen verschillende scholen en wijkorganisaties’

· ‘de aansluiting tussen de peuterspeelzalen (soms kinderopvang) en de scholen alsmede ook de doorgaande lijn is aanmerkelijk verbeterd’

· ‘de activiteiten van de naschoolse opvang zorgen ervoor dat verschillende groepen uit de wijken elkaar ontmoeten’

· ‘soms worden er wel 300 kinderen tegelijk bereikt, bijvoorbeeld tijdens sportinstuif enz.’

· ‘het buurtnetwerkberaad voorziet in de zorg binnen de school, de Brede school zelf heeft daar niet direct zelf iets aan bijgedragen’

· ‘het functioneren van de Brede school is erg afhankelijk van de manager van de Brede school, veel enthousiasme bij haar zorgt voor enthousiasme bij de verschillende partijen’

· ‘op de Brede scholen waarin ik actief ben geweest neemt de betrokkenheid van de participanten in de Brede school af. Dit komt door verminderend enthousiasme’

· ‘de Brede school heeft meerwaarde doordat je gewoon wat meer mensen kent’

· ‘qua zorg levert de Brede school meer overleg dan daadkracht’

· ‘ontwikkelkansen voor de Brede school liggen voornamelijk in het meer betrekken en focussen op de rol van de ouders’
· ‘als directeuren van de basisschool hebben we weinig invloed op de Brede school, de manager van de Brede school heeft het voor wat betreft het aanbod voor het zeggen’

· ‘wij maken ons zorgen over de identiteit van onze school’ / ‘wij zouden ons als school graag nader profileren, maar door de Brede school wordt het meer van het zelfde’

· ‘het CJG is ons onbekend, nog nooit iets mee te maken gehad’ (meermaals)

· ‘in ons MFA ontbreekt het aan ontruimingsplannen, tevens is absoluut onduidelijk wie er verantwoordelijk is voor het reilen en zeilen in ons pand als het gaat om kleine klusjes die moeten worden uitgevoerd’

· ‘er zijn de laatste tijd heel veel wisselingen in Brede schoolmanagers en sportbuurtwerkers geweest, waardoor afspraken maken erg moeizaam gaat’

· ‘we vragen ons af wat de managers van de Brede school nu eigenlijk doen’ (meermaals)

